KONCEPCJA PRACY
Szkoty Podstawowej nr 2

Towarzystwa Szkolnego im. M. Reja w Bielsku-Biatej
w latach 2014 -2019

Podstawa prawna:
1. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (tekst jedn.: Dz. U. z 2004 r. nr 256, poz. 2572 ze zm.);
2.  Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciel (tekst jedn.: Dz. U. z 2014 r. poz. 191);
3.  Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia 2008 r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego
oraz ksztatcenia ogélnego w poszczegdlnych typach szkét (Dz. U. z 2009 r. nr 4, poz. 17);
4. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 pazdziernika 2009 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. z 2009 r. nr 168,
poz. 1324 ze zm.);
Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodéw Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r.;
Statut Szkoty Podstawowej nr 2 Towarzystwa Szkolnego im. M. Reja w Bielsku-Biatej;
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Program Wychowawczy Szkoty Podstawowej nr 2 Towarzystwa Szkolnego im. M. Reja w Bielsku-Biatej;
8.  Program Profilaktyki Szkoty Podstawowej nr 2 Towarzystwa Szkolnego im. M. Reja w Bielsku-Biatej.

Termin realizacji koncepcji:
Przedstawiong koncepcje pracy szkoty przewidziano na 5 lat. Bedzie obowigzywata od roku szkolnego 2014/2015 do roku szkolnego 2018/2019.

|. DOKUMENTY WEWNATRZSZKOLNE WSPIERAJACE KONCEPCIE:

Plan nadzoru pedagogicznego sporzgdzany corocznie przez dyrektora szkoty;

Arkusz organizacyjny szkoty;

Plan pracy szkoty opracowywany na kazdy rok szkolny;
Program wychowaweczy szkoty;

Program profilaktyki szkoty;

Statut szkoty.
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Il.  CHARAKTERYSTYKA SZKOtY:

Szkota Podstawowa nr 2 Towarzystwa Szkolnego im. M. Reja w Bielsku-Biatej, szkota publiczna prowadzona przez Towarzystwo Szkolne
im. M. Reja rozpoczeta swojg dziatalnos¢ 01 wrzesnia 2001 r. w miejsce zlikwidowanej Szkoty Podstawowej nr 2 im. J. Lompy. W poczet uczniow
przyjeci zostali dotychczasowi uczniowie zlikwidowanej szkoty oraz wszyscy chetni do oddziatéw przedszkolnych i klas pierwszych. Placowka
funkcjonuje w zabytkowym budynku przy placu Marcina Lutra 7, ktéry zbudowany zostat wedtug projektu Maurycego Thiena w 1896 r.

Powszechny problem zatrudnienia i statusu spotecznego czesci rodzicow wigze sie z wystepowaniem réznorodnych probleméw dotyczgcych
trudnej sytuacji bytowej uczniéw, ktopotéw z nauka spowodowanych brakiem nalezytych warunkéw do pracy w domu, brakiem
zainteresowania ze strony rodzicow postepami dzieci, zjawiskami patologicznymi w rodzinach uczniéw. Z kolei rodzice uczniéw z rodzin
o wysokim statusie spotecznym i materialnym oczekujg od szkoty i przedszkola dodatkowych mozliwosci rozwoju swoich dzieci, organizacji
czasu wolnego.

Wychodzac naprzeciw potrzebom s$rodowiska szkota organizuje pomoc w rozwigzywaniu problemdéw uczniom i ich rodzicom zaréwno
w sferze materialnej, jak i pedagogiczno — psychologicznej. Chcac poszerzy¢ oferte i dac szanse na rozwijanie zainteresowan i talentow, szkofa,
w miare mozliwosci i posiadanych srodkéw, organizuje zajecia umozliwiajgce dzieciom uzupetnienie brakdéw i zalegtosci, rozwijanie talentow
i uzdolnien, stwarza mozliwosci kontaktu ze sztuka i kulturg, stwarza warunki i wskazuje mozliwosci aktywnego spedzania czasu wolnego, dba
o rozwdj fizyczny ucznidw, upowszechnia zdrowy tryb Zzycia. Dyrektor i nauczyciele podejmujg dziatania zmierzajgce do pozyskiwania
dodatkowych S$rodkéw na rozwdj placéwki miedzy innymi poprzez przystgpienie do programéw wspomagajacych proces edukacji
i wychowania.

Od poczatku istnienia w szkole realizowanych jest wiele programow szkolnych oraz ogdlnopolskich, takich jak: Owoce w szkole, Mleko

z klasa, Szkota z klasg 2.0, Sport i zdrowie, ABC dobrego wychowania, REJs po zdrowie, eTwinning, program regionalny: Z tradycjg za pan brat.
W szkole we wspétpracy ze Zwigzkiem Harcerstwa Polskiego dziata druzyna ,HALNY”.

Od wielu lat placéwka cieszy sie dobrg opinig w srodowisku. Z tego powodu corocznie podczas zapisdw do oddziatéw przedszkolnych i klas
pierwszych zgtasza sie duza grupa chetnych dzieci spoza rejonu szkoty, ktdre sg przyjmowane w miare mozliwosci.



Atutami szkoty, ktore przyciggajg ucznidw i rodzicdéw sg:
e atmosfera panujgca w szkole;
e bogata oferta edukacyjna;
e dbatos¢ o wysoki poziom dydaktyczny;
e wykwalifikowana i zaangazowana kadra pedagogiczna;
e szeroka oferta zajec pozalekcyjnych;
e otwartos¢ na inicjatywy uczniowskie, rodzicielskie i nauczycielskie.
Szkota posiada 22 oddziaty w tym 2 oddziaty przedszkolne, 5 klas | oraz po 3 oddziaty Il = VI.
Funkcje kierownicze w szkole sprawuje dyrektor oraz wicedyrektor.
Szkota zatrudnia sekretarza, ksiegowaq oraz kadrowg. W szkole miesci sie gabinet pielegniarki prowadzony przez NFZ.

Kadra

W szkole zatrudnionych jest 51 pracownikéw pedagogicznych, wszyscy posiadajg kwalifikacje do nauczanych przedmiotéw.

W szkole zatrudnionych jest dwoje pedagogdéw, dwoje logopeddw oraz dwoje bibliotekarzy.

Nauczyciele systematycznie doskonalg swojg wiedze i umiejetnosci poprzez aktywne uczestnictwo w formach wewnetrznych ( WDN,
konferencje Rady Pedagogicznej, spotkania zespotéw) oraz w formach zewnetrznych (studia podyplomowe, kursy doskonalgce, konferencje,
spotkania metodyczne, warsztaty a takze formy szkoler on-line).

Baza szkoty

Placdwka dysponuje 2 salami do edukacji przedszkolnej, 6 salami do edukacji wczesnoszkolnej, 10 salami dla klas IV-VI, 1 salg gimnastycznag
oraz 1 salg gimnastyki korekcyjnej. Dwie klasopracownie wyposazone sg w stacjonarne komputery uczniowskie, jedna w komputery przenosne.
2 klasy wyposazone zostaty w tablice multimedialne. Wszystkie sale posiadajg dostep do bezprzewodowej sieci komputerowe;j.

W placéwce funkcjonuje biblioteka szkolna oraz trzy sale $wietlicowe. Na terenie szkoty znajduja sie: plac zabaw dla najmfodszych oraz boisko
sportowe.

Uczniowie szkoty uczeszczajg na obiady do stotéwki w sgsiednim budynku WSA.



. CELE SZKOtY:

e podnoszenie jakosci nauczania i uczenia sie;

e rozwijanie samodzielnosci dzieci i uczniow;

e podnoszenie kwalifikacji kadry;

e wzbogacanie bazy szkoty;

e angazowanie rodzicéw do aktywnej dziatalnosci na rzecz szkoty;
e promowanie pozytywnego wizerunku placéwki w srodowisku.

IV. MISJA | WIZJA SZKOtY:

Misja

Pracujac w szkole mamy swiadomosé, ze wychowujemy i uczymy mtodych ludzi dla przysztosci tak, aby wchodzgac w doroste zycie mogli
sprostaé zupetnie nowym wyzwaniom.

Kultura bycia wsrdd ludzi i postugiwanie sie pieknem jezyka polskiego to wazne aspekty do realizacji w procesie wychowawczym.
Zamierzamy wzmacnia¢ poczucie tozsamosci i wspdlnoty narodowej, kultywowaé polska tradycje, korzystac z dziedzictwa kulturowego miasta
i regionu. Wszechstronne ksztatcenie uczniéw wigze sie z nowoczesnoscig procesu dydaktycznego i korzystaniem z innowacji technologii
informacyjno-komunikacyjnych. Rozwijanie zainteresowan uczniéw poprzez stosowanie réznorodnych form pracy postuzy wytanianiu mtodych
talentéw. Ponadto przyszty Polak-Europejczyk powinien zachowac wtasng chrzescijariskg tozsamosé przy rownoczesnej otwartosci na poglady
innych ludzi.

Dziatania dydaktyczno-wychowawcze i opiekuricze pragniemy realizowac¢ zgodnie z opracowang wizjg ucznia w oparciu o hasto, ktére
przyjmujemy jako misje szkoty: , Taki jestem — a jaki bede? W naszych rekach — nasza przysztosé”.



Wizja

Wizjg szkoty jest harmonijne wspoétdziatanie wszystkich organdéw szkoty i sSrodowiska, zmierzajgce do zapewnienia uczniom warunkéw
umozliwiajgcych prawidtowe funkcjonowanie w dynamicznie rozwijajacym sie swiecie.

Placowka umozliwia wyréwnywanie szans edukacyjnych wszystkim dzieciom, odkrywa i stwarza mozliwosci rozwoju talentow
i uzdolnien, stara sie wspierac rodzine oraz uwzglednia w swoich dziataniach potrzeby srodowiska lokalnego. Podejmuje i inicjuje szereg dziatan
oraz wspotpracuje ze Srodowiskiem lokalnym, a jednoczesnie jest otwarta na propozycje, wnioski i sugestie innych podmiotéw. Promuje swoje
osiggniecia w srodowisku.
Szkota posiada wyspecjalizowang kadre pedagogiczng i nowoczesnie wyposazone pracownie, co wspiera proces indywidualizacji pracy
z uczniem i pobudza jego wewnetrzng motywacje do dalszej nauki.

V. OBSZARY ROZWOJU:

KSZTALCENIE
SZKOtA ZAPEWNIA WYSOKI STANDARD NAUCZANIA

e Monitorowanie realizacji podstawy programowej;
e Opracowanie systemu badan postepdw i osiggnie¢ ucznidw:
- wyniki nauczania;
- sprawdzian szdéstoklasisty;
- prébne sprawdziany dla uczniéw klas 5, 6;
- badanie umiejetnosci po klasie 3.
e Indywidualizacja pracy z uczniem:
- dostosowanie wymagan edukacyjnych dla dzieci wykazujgcych problemy w nauce;
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- prowadzenie zajac specjalistycznych dla ucznidw posiadajgcych opinie PPP lub orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
- biezgce wspomaganie ucznidw w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych na zajeciach wyréwnawczych;

- praca z uczniem zdolnym na zajeciach dodatkowych;

- organizacja konkurséw przedmiotowych;

- przygotowanie uczniéw do konkurséw na wyzszych szczeblach.

Dostosowanie oferty zajeé¢ dodatkowych do potrzeb ucznidéw, monitoring potrzeb;

Prowadzenie aktywnego nauczania z wykorzystaniem posiadanych srodkéw dydaktycznych w tym sprzetu multimedialnego;
Umozliwienie uczniom i nauczycielom pracy w matych grupach jezykowych;

Udziat w programach sprzyjajgcych rozwojowi uczniéw i podnoszacych jakos¢ pracy szkoty:

- poszukiwanie i wykorzystanie programoéw unijnych rozwijajgcych lub wspomagajgcych rozwéj uczniéw.

Tworzenie i realizacja przez nauczycieli wtasnych programéw autorskich oraz innowacji pedagogicznych;

Prowadzenie szeroko zakrojonej dziatalnosci profilaktycznej w zakresie rozwoju psychofizycznego dzieci oferujac zajecia grupowe
rytmiki dla ucznidw oddziatéw przedszkolnych oraz klas | — lll a takze indywidualne z logopeda dla uczniéw klas | - VI;
Wspomaganie rozwoju ucznidéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi poprzez prowadzenie réznorodnych zajeé specjalistycznych.

WYCHOWANIE

SZKOtA TWORZY OPTYMALNE WARUNKI DO WYCHOWYWANIA DZIECKA UMIEJACEGO REALIZOWAC SWOJE CELE 2YCIOWE
Z POSZANOWANIEM PRAW | POTRZEB DRUGIEGO CZtOWIEKA

Zapoznanie ucznidw z prawami dziecka, respektowanie ich przez pracownikéw szkoty;
Diagnozowanie i monitorowanie zachowan ucznidéw;

Coroczna ewaluacja programoéw profilaktyki i wychowawczego;

Organizacja pracy Swietlicy szkolnej w celu zapewnienia opieki i ksztattowania pozgdanych postaw;
Analizowanie zachowan i wspdlne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow;

Udziat ucznidéw oraz rodzicéw w spotkaniach profilaktyczno - wychowawczych z pedagogiem;

Dostosowanie tematow lekcji wychowawczych, zgodnych z programem profilaktyki oraz programem wychowawczym:
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- systematyczne pogadanki, rozmowy w oparciu o naturalne sytuacje.

Umozliwienie systematycznych kontaktdéw z rodzicami réwniez poprzez dziennik internetowy;
Organizowanie apeli i uroczystosci promujacych patriotyzm, np. Swieto Niepodlegtosci, itp.;
Promowanie i ksztattowanie swiadomosci patrioty lokalnego:

- wprowadzanie elementdw edukacji regionalnej;

- wychowanie w duchu poszanowania twoérczosci ludowej i regionalnej;

- ksztattowanie szacunku wobec fauny i flory oraz znajomos¢ lokalnego srodowiska przyrodniczego.
Wychowanie w duchu ekumenicznym:

- prowadzenie zajec religii roznych wyznan chrzescijaniskich;

- uczestniczenie w zyciu religijnym réznych spotecznosci wyznaniowych.

Wpajanie wiasciwych postaw ekologicznym:

- udziat w akcjach ekologicznych;

- organizowanie wycieczek o tematyce proekologiczne;j.

Organizowanie uroczystosci:

- wzmacniajacych wiezi rodzinne;

- promujacych postawy prospoteczne.

Zaangazowanie ucznidw do udziatu w akcjach charytatywnych;

Wzmocnienie samorzgdnosci w szkole:

- zaangazowanie SU w organizacje zycia szkoty.

Rozwijanie wspétpracy z druzyng harcerskg;

Zaangazowanie ucznidw we wspotprace ze spotecznoscia lokalng;

Udziat w kampaniach profilaktycznych dotyczacych zdrowia, bezpieczenstwa;

Udziat w akcjach ogdlnopolskich;

Wspédtpraca wychowawcdw i rodzicow z pedagogiem i Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng;
Organizowanie zaje¢ warsztatowych dotyczgcych profilaktyki przejawdw negatywnych zachowan u ucznidw;
Organizowanie dla ucznidw i rodzicéw spotkan z ciekawymi ludzmi.



OPIEKA
SZKOtA ZAPEWNIA BEZPIECZENSTWO, OPIEKE | ZASPOKAJA PODSTAWOWE POTRZEBY UCZNIOW

Zapewnienie opieki Swietlicowej zgodnie z potrzebami srodowiska;

Ukierunkowanie dziatan swietlicy na pomoc dzieciom w trudnej sytuacji zyciowej;

Opieka nad dzie¢mi najmtodszymi, pomoc w adaptacji szesciolatkdéw, integracja uczniéw starszych z najmtodszymi;
Systematyczne diagnozowanie potrzeb psychofizycznych ucznidw w celu organizacji wiasciwej opieki psychologiczno — pedagogicznej;
Regularna pomoc pedagogdw szkolnych dla uczniéw i rodzicow;

Biezace aktualizowanie procedur dotyczacych opieki socjalnej dla uczniow;

Ewaluacja i modyfikacja procedur zapewniajgcych uczniom bezpieczny pobyt na terenie placéwki;

Zapewnienie uczniom opieki podczas wyjs¢, wycieczek oraz imprez szkolnych;

Zapewnienie dzieciom w trudnej sytuacji materialnej udziatu w akcjach ,Mleko z klasg” oraz ,Owoce w szkole”;
Organizowanie spotkan z policjg, strazg pozarng;

Wdrazanie do odpowiednich zachowan w sytuacjach zagrozenia:

- alarm przeciwpozarowy;

- pierwsza pomoc.

Zapewnienie zdrowych warunkdw pobytu w szkole:

- spozywanie w szkole zdrowych, urozmaiconych positkdw;

- prowadzenie zajec o charakterze sportowym przez nauczycieli wychowania fizycznego.

Analizowanie i zapobieganie cyberprzemocy oraz innych zagrozen wynikajacych z korzystania z Internetu.



PROMOCIA
DZIAtANIA PROMUJACE SZKOLE W SRODOWISKU LOKALNYM

Dbatos¢ o otoczenie szkoty;

Organizowanie imprez dla srodowiska lokalnego;
Wspdtpraca z innymi placéwkami prowadzonymi przez Towarzystwo Szkolne im. M. Reja;
Udziat w konkursach miejskich i regionalnych;

Udziat w miedzyszkolnych zawodach sportowych;
Wspotpraca z innymi szkotami;

Goscinne wystepy w trakcie imprez regionalnych;
Powotanie dziatalnosci Zespotu do spraw promocji szkoty;
Systematyczne prowadzenie kroniki szkolnej;
Systematyczna aktualizacja strony internetowej;
Prowadzenie szkolnego biuletynu informacyjnego;
Wspétpraca z prasg lokalng.

RODZICE
WSPOLPRACA Z RODZICAMI

Wybory i Scista wspétpraca z Radg Rodzicéw;

Aktywizacja rodzicow w zakresie tworzenia dokumentéw szkolnych;
Aktywne wtaczanie rodzicéw w ewaluacje wewnetrzng szkoty;
Organizowanie konsultacji, zebran i wywiadéwek;

Organizowanie wspélnie z rodzicami imprez i uroczystosci szkolnych;
Tworzenie i wykorzystanie mozliwosci dziennika internetowego w celu:
- ufatwienia kontaktow rodzicow z wychowawcami;



- umozliwienia biezgcego dostepu rodzicéw do postepdw ucznidw;
- pozyskiwania wiadomosci na temat wydarzen z zycia szkoty.
Wspomaganie rodzicéw w procesie wychowania;

Angazowanie rodzicow do pomocy we wzbogacaniu bazy szkoty.

ZARZADZANIE | ORGANIZACIA

SZKOtA ZAPEWNIA ROZWOJ 0SOBOWY | ZAWODOWY PRACOWNIKOM
ORAZ BEZPIECZNE | HIGIENICZNE WARUNKI PRACY | NAUKI

Stworzenie i realizowanie harmonogramu wewnetrznego i zewnetrznego doskonalenia nauczycieli:

- konferencje, szkolenia, kursy, warsztaty, kursy kwalifikacyjne, studia podyplomowe;

- dzielenie sie wiedzg, wymiana doswiadczen;

- organizowanie i udziat w lekcjach kolezenskich.

Tworzenie dokumentacji niezbednej do prawidtowego funkcjonowania placéwki;

Powadzenie diagnoz dotyczgcych potrzeb i oczekiwan wszystkich podmiotéw wspdtpracujgcych w szkole;
Wykorzystanie technologii multimedialnej do usprawnienia kontaktéw pomiedzy podmiotami szkoty;
Prowadzenie remontdw i konserwacji obiektu szkolnego zgodnie z potrzebami;

Wzbogacanie bazy szkoty:

- pozyskiwanie funduszy unijnych w ramach realizowanych projektéw.

Podejmowanie dziatan zmierzajgcych do systematycznej poprawy stanu budynku;

Pozyskiwanie sponsordéw i rodzicéw do wspdtpracy w celu wzbogacenia bazy szkoty.
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VI. MODEL ABSOLWENTA

Wszystkie dziatania zatozone w koncepcji oraz rozwdj przedstawionych obszaréw bedg dazyty do tego, aby uczniowie opuszczajgcy mury naszej
szkoty byli:

e wyposazeni w niezbedng wiedze i umiejetnosci;

e gotowi do podjecia nauki na wyzszym szczeblu edukacji;

e ciekawi Swiata;

e odpowiedzialni za swoje wybory, stowa i czyny;

e sSwiadomi réznic pomiedzy ludZmi i otwarci na dialog;

e przyjaznie nastawieni do innych;

e gotowi nies¢ pomoc stabszym;

e kulturalni;

® uczciwi;

e solidni w wypetnianiu obowigzkéw;

e samodzielnii kreatywni;

e gotowi do pracy zespotowej;

e przywigzani do tradycji rodzinnych, szkolnych, regionalnych i narodowych.

VIl. EWALUACIA

Ewaluacja zaproponowanej koncepcji bedzie odbywata sie na podstawie:
e analizy wnioskdw z prowadzonego nadzoru pedagogicznego;
e sprawozdan zespotow przedmiotowych, zadaniowych oraz pomocy psychologiczno — pedagogicznej;
e whnioskéw z przeprowadzanej w szkole w kazdym roku ewaluacji wewnetrznej;
e opinii ucznidw, rodzicdw i nauczycieli wyrazanej w opiniach i wywiadach.
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Koncepcja Szkoty Podstawowej nr 2 Towarzystwa Szkolnego im. M. Reja w Bielsku-Biatej przedstawiona w formie projektu na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej w dniu 10 wrzesnia 2014r. zostata poddana konsultacjom spotecznosci nauczycieli, uczniow, rodzicow i pracownikow
niepedagogicznych, uzyskata pozytywnq opinie Rady Rodzicéw dnia 12 listopada 2014r., pozytywng opinie uczniow wyrazong w protokole z
zebrania Samorzqdu Uczniowskiego w dniu 5 listopada 2014r. i zostata przyjeta uchwatq Rady Pedagogicznej nr 128 z dnia 12 listopada 2014 r.
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